
  

  

  

CC oo nn ss oo rr zz ii oo   dd ii   BB oo nn ii ff ii cc aa   dd ee ll ll aa   GG aa ll ll uu rr aa   

 

I  

0 7 0 2 1  A r z a c h e n a  ( O T )  /  V i a l e  P .  D e t t o r i ,  4 3  /  t e l .  0 7 8 9  8 4 4 0 1 8  /  f a x  0 7 8 9  8 3 5 2 7  
c . f .  9 1 0 1 7 1 1 0 9 0 8    p .  i v a . 0 1 8 3 6 8 0 0 9 0 2 /  w w w . c b g a l l u r a . i t   

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

AATTTTOO  NN°°110044   DDEELL  2299   SSEETTTTEEMMBBRREE  22002222   

OGGETTO: Fornitura di Buoni pasto – Servizio sostitutivo di mensa per il 
personale dipendente dell’Ente. Aggiudicazione.                                
CIG: 8974895DA3. 

L’anno duemilaventidue, addì ventinove del mese di Settembre, in Arzachena nella sede 
dell’Ente in via Paolo Dettori n. 43. 

Il Direttore Amministrativo 

Visti 
Il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n°219 del 20.07.94, con il quale è stato istituito 
il Consorzio di Bonifica della Gallura; 

La Delibera della Deputazione Amministrativa n°141 del 31.07.2006, resa esecutiva con 
provvedimento dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n°14504 del 
13.09.2006, con quale è stato nominato Direttore Generale del Consorzio di Bonifica della 
Gallura il Dott. Giosuè Brundu con incarico ad interim di Direttore del Servizio 
Amministrativo; 

Il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n°1967 DECA37 del 
21.06.2022, con cui è avvenuto l’insediamento del Consiglio dei Delegati; 

Il verbale del 04.07.2022 riguardante l’elezione del Presidente del Consorzio di Bonifica della 
Gallura nella persona dell’Agr. Marco Marrone, giusto disposto ex art. 7 comma 4 del vigente 
Statuto Consortile; 

Lo Statuto Consortile aggiornato con le modifiche previste dalla delibera della Giunta Regionale 
n°02/17 del 18.01.2012 ed approvato con atto deliberativo Commissariale n°4 del 30.01.2012, 
reso esecutivo dall’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale con provvedimento 
n°2541 del 16.02.2012; 

In particolar modo l’art. 24 del vigente Statuto Consortile con il quale è stato statuito il 
principio di distinzione tra i compiti politici e quelli di gestione tecnica, amministrativa e 
contabile. 

Premesso che 
Che in esecuzione della Determinazione del Direttore Amministrativo n°114 del 04.11.2021, il 
Responsabile del Procedimento in data 10 novembre 2021 ha provveduto a indire, attraverso la 
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pubblicazione all’Albo on line dell’Ente dal 10 novembre 2021 al 10 dicembre 2021, un’ 
indagine esplorativa finalizzata esclusivamente a ricevere richieste di partecipazione all’indagine 
di mercato, ai sensi dell'art. 36 c. 2 del D.Lgs. 50/2016; 

Con determinazione del Direttore Amministrativo n°73 del 15.06.2022 si è autorizzato a 
contrarre mediante procedura negoziata da aggiudicare secondo il criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, 
secondo i dettami previsti dal Regolamento interno per l’affidamento dei lavori, Servizi e 
Forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, per l’affidamento della 
“Fornitura di Buoni pasto – Servizio sostitutivo di mensa per il personale dipendente 
dell’Ente”. 

Vista 
La proposta di aggiudicazione definitiva del Responsabile unico del procedimento datata 
29.09.2022, agli atti del procedimento.  

Preso atto che  
In data 16.06.2022 sono state invitate a presentare offerta, n°2 ditte operanti nel settore della 
fornitura dei buoni pasto che avevano manifestato l’interesse a partecipare alla gara; 

Nei termini indicati nella lettera di invito hanno presentato offerta economica valida, per in 
servizio in oggetto, n. 2 operatori e le stesse sono state ammesse all’apertura del plico 
contenente l’Offerta economica. 

Visti 
Gli atti di gara relativi alla procedura negoziata ed in particolare il verbale relativo alla seduta 
pubblica del 27.09.2022, da cui risulta che l’offerta economicamente più vantaggiosa è stata 
presentata dal concorrente Edenred Italia S.r.l. con sede in Via G.Battista Pirelli 18 – 20124 
Milano (MI) e dispone, ai sensi dell’art. 81 del D.lgs. 50/2016, l’avvio del sub-procedimento di 
verifica, sul primo e sul secondo classificato, dei requisiti generali e speciali di capacità; 

Il Regolamento interno per l’affidamento dei lavori, Servizi e Forniture di importo inferiore alle 
soglie di rilevanza comunitaria; 

Il Dlgs.vo 50/2016 e successive modifiche e integrazioni; 

Considerato che 
Sono state effettuate, con esito positivo, le verifiche di rito nei confronti della ditta Edenred 
Italia S.r.l. con sede in via G.Battista Pirelli, 18 a Milano (MI) e a seguito delle quali non 
risultano pendenze penali ostative o la sussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di 
divieto per l’affidamento del servizio alla ditta sopradetta. 

Atteso che 
Con delibera del Consiglio dei Delegati n. 13 del 30.11.2021, resa esecutiva con nota n. 23501 
del 13.12.2021 dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale, è stato approvato il 
Bilancio di Previsione anno 2022. 

Ritenuto 
In virtù di quanto sopra di dover dare corso all’aggiudicazione definitiva a favore della ditta     
Edenred Italia S.r.l. di Milano, ritenendo la stessa offerta, valida per l’Ente, per un prezzo 
complessivo di €   4,58 (quattro/58), esclusa l’iva di legge. 

DD EE TT EE RR MM II NN AA   

1. Di approvare gli atti di gara e in particolare il verbale di gara del 27.09.2022, da cui risulta la 
graduatoria provvisoria delle offerte pervenute e a seguito della quale, il Responsabile unico 
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del procedimento in conseguenza della procedura attivata ed evidenziata nella relazione 
datata 28.09.2022, propone l’aggiudicazione definitiva del servizio di “Fornitura di Buoni 
pasto – Servizio sostitutivo di mensa per il personale dipendente dell’Ente” alla ditta 
Edenred Italia S.r.l. con sede in via G.Battista Pirelli, 18 a Milano (MI), avendo la stessa 
offerto un ribasso del 10% (diecipercento) da applicarsi sull’importo posto a base di gara, 
ovvero €.  4,58 (quattro/58) i.v.a. esclusa. 

2. Di aggiudicare in via definitiva, ai sensi del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., l’appalto del servizio 
di “Fornitura di Buoni pasto – Servizio sostitutivo di mensa per il personale dipendente 
dell’Ente” alla ditta Edenred Italia S.r.l. con sede in via G.Battista Pirelli, 18 a Milano (MI). 

3. Di considerare impegnato l’importo complessivo presunto di € 105.000,00 
(centocinquemila/00), il quale sarà determinato definitivamente, in fase di liquidazione, in base 
alle effettive presenze dei dipendenti dell’Ente, dando atto, sin da ora, che lo stesso, troverà 
adeguata copertura sui bilanci di previsione di competenza secondo la presente ripartizione: 

- al Capitolo 6.01 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo indeterminato) per 
€,5.500,00 (ottantaduemilanovecentocinqua/00) del Bilancio di Previsione anno 2022. 

- al capitolo 6.03 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo determinato) per € 600,00 
(seicento/00) del Bilancio di Previsione anno 2022; 

- al Capitolo 6.01 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo indeterminato) per 
€,32.000,00 (trentaduemila/00) del Bilancio di Previsione anno 2023;  

- al capitolo 6.03 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo determinato) per € 2.800,00 
(duemilaottocento/00) del Bilancio di Previsione anno 2023; 

- al Capitolo 6.01 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo indeterminato) per 
€,32.000,00 (trentaduemila /00) del Bilancio di Previsione anno 2024;  

- al capitolo 6.03 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo determinato) per € 2.800,00 
(duemilaottocento/00) del Bilancio di Previsione anno 2024; 

- al Capitolo 6.01 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo indeterminato) per 
€,27.000,00 (ventisettemila/00) del Bilancio di Previsione anno 2025;  

- al capitolo 6.03 (Retribuzione al personale dipendente – personale tempo determinato) per € 2.300,00 
(duemilatrecento/00) del Bilancio di Previsione anno 2025. 

4. Di liquidare, previa asseverazione del Responsabile del Procedimento, a valere sul presente 
atto.  

5. Di dare mandato al Responsabile unico del procedimento di curare le comunicazioni 
relative e gli atti conseguenti al provvedimento nel rispetto della normativa vigente.  

Ai sensi dell’art. 29 del vigente Statuto Consortile, avverso al presente provvedimento, è 
ammesso ricorso al Direttore Generale e avverso alla Determinazione del Direttore Generale, è 
ammesso ricorso ai sensi dell’art. 42 commi 4 e 5 della L.R. 6/2008.  

 

Il Direttore Generale ad interim 
 Direttore Amministrativo 

              F.to (Dott. Giosuè Mario Brundu) 
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Attestazione di regolarità contabile 
                        Il Capo Settore Contabilità, Bilancio, Economato, Personale, e Segreteria  

F.to (Dott.ssa Monica M.S. Asara) 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è esecutiva ed è stata pubblicata all’Albo Pretorio ed è soggetta al regime di cui 

all’art. 35 della L.R. 6/2008 e all’art. 29 dello Statuto Consortile vigente.  

Arzachena, 3 Ottobre 2022 

Sezione Segreteria 
Il Collaboratore Amministrativo 

F.to (Rag. Irene Pasella) 
 

 
La presente copia per uso amministrativo è conforme all’originale 

Arzachena, 29 Settembre 2022 

 


